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ПеренесениеПеренесение опытаопыта
ВсеВсе процедурыпроцедуры тренингатренинга
направленынаправлены нана созданиесоздание новогонового
опытаопыта длядля участниковучастников. . ЦенностьЦенность
опытаопыта связанасвязана сс возможностьювозможностью
перенестиперенести егоего вв жизньжизнь..

ИДЕЯ ПРАКТИКА

СИМВОЛ



3@   Copyright   Е.Н. Павлова www.pavlova.org, Ю.М. Жуков www.arborcg.org, А.В. Журавлев www.juravlev.com  

««ДеролингДеролинг»» участниковучастников

ДругоеДругое важноеважное назначениеназначение
завершающихзавершающих процедурпроцедур ––
««деролингдеролинг участниковучастников»». . 
ВыведениеВыведение ихих изиз тренинговоготренингового
хронотопахронотопа ((искусственноискусственно
созданногосозданного психологическогопсихологического
пространствапространства).).
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ЭмоциональнаяЭмоциональная интеграцияинтеграция: : 
шерингшеринг чувствчувств (1) (1) 
ОбменОбмен эмоциональнымиэмоциональными
переживаниямипереживаниями попо итогамитогам
тренингатренинга. . КаждыйКаждый участникучастник
выражаетвыражает своесвое отношениеотношение кк
тренингутренингу, , отвечаяотвечая нана вопросывопросы:  :  

ЧтоЧто чувствуючувствую??
ЧтоЧто беруберу сс собойсобой??
ЧтоЧто личнолично длядля ВасВас былобыло
самымсамым важнымважным ии
ценнымценным нана
тренингетренинге? ? 
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ЭмоциональнаяЭмоциональная интеграцияинтеграция: : 
шерингшеринг чувствчувств (2) (2) 

ВпечатленияВпечатления ии открытияоткрытия могутмогут
краткократко записыватьсязаписываться
участникамиучастниками нана листахлистах бумагибумаги вв
формеформе лепестковлепестков. . 

ПослеПосле устногоустного ответаответа
каждыйкаждый участникучастник
прикрепляетприкрепляет свойсвой
лепестоклепесток нана доскудоску.  .  ПоПо
окончаниюокончанию шерингашеринга
возникаетвозникает ««ромашкаромашка»». . 
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РациональнаяРациональная утилизацияутилизация
опытаопыта: : памяткапамятка (1) (1) 

УчастникиУчастники создаютсоздают
памяткупамятку попо мотиваммотивам
тренингатренинга. . 
ТемаТема памяткипамятки ––
областьобласть практикипрактики, , гдегде
ониони будутбудут применятьприменять
полученныеполученные навыкинавыки. . 
КоличествоКоличество пунктовпунктов вв
памяткепамятке: : семьсемь
плюсплюс//минусминус двадва. . 
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РациональнаяРациональная утилизацияутилизация
опытаопыта: : памяткапамятка (2) (2) 

ПамяткиПамятки могутмогут создаватьсясоздаваться
индивидуальноиндивидуально илиили вв
подгруппахподгруппах. . ПамяткаПамятка можетможет
создаватьсясоздаваться вв формеформе модерациимодерации..

ПунктыПункты вв памяткепамятке формулируютсяформулируются вв видевиде
операцийопераций. . ПримерыПримеры памятокпамяток::

ПамяткаПамятка выступающеговыступающего публичнопублично
ПамяткаПамятка переговорщикапереговорщика
ПамяткаПамятка длядля общенияобщения сс клиентомклиентом
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СимволическоеСимволическое изображениеизображение

УчастникиУчастники создаютсоздают объектобъект, , 
символизирующийсимволизирующий опытопыт, , 
полученныйполученный нана тренингетренинге: : 

КоллажиКоллажи, , рисункирисунки; ; 
ТекстыТексты, , анекдотыанекдоты, , байкибайки, , 
песнипесни..

ВозможныеВозможные темытемы коллажаколлажа
илиили рисункарисунка::

МыМы додо тренингатренинга -- мымы
послепосле тренингатренинга;;
НовыйНовый опытопыт..
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СимволическоеСимволическое действиедействие (1)(1)
СозданиеСоздание ««живыхживых»»
скульптурныхскульптурных композицийкомпозиций, , 
подытоживающихподытоживающих опытопыт::

МоиМои ((нашинаши) ) открытияоткрытия;;
МыМы ((яя) ) будембудем житьжить теперьтеперь
попо--новомуновому. . 

АвторАвтор составляетсоставляет
композициюкомпозицию, , даетдает ейей
названиеназвание, , придумываетпридумывает
фразуфразу, , отражающуюотражающую ееее
смыслсмысл. . 



10@   Copyright   Е.Н. Павлова www.pavlova.org, Ю.М. Жуков www.arborcg.org, А.В. Журавлев www.juravlev.com  

СимволическоеСимволическое действиедействие (2)(2)

СкульптураСкульптура можетможет бытьбыть каккак статичнойстатичной, , тактак
динамичнойдинамичной ((двигатьсядвигаться, , создаватьсясоздаваться
постепеннопостепенно). ). 
СкульптурыСкульптуры можноможно сниматьснимать, , аа снимкиснимки отдаватьотдавать
участникамучастникам вв качествекачестве эмоциональноэмоционально якоряякоря сс
тренингатренинга..
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