Договор
 оказания информационно-консультационных услуг по подбору персонала №  ________

г.Москва 









"__" _______2007г.

__________________________________________________________________________________ в лице ____________________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________ именуемое  в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, и Общество с ограниченной ответственностью «Консалтинговая Группа «Арбор» (далее – ООО «КГ Арбор») в лице Генерального директора Сприжицкого Юрия Александровича, именуемое  в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.  Предмет Договора

1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора Исполнитель выполняет, а Заказчик обязуется принять и оплатить следующие виды услуг: организация поиска, отбора и представления специалистов, в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в  Задании (Приложение № 1 к настоящему договору), являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора. 

В соответствии с представленным Заказчиком заданием к настоящему договору может быть подписано несколько Заказов на подбор персонала (Приложения №1).

2.  Права и обязанности сторон

Исполнитель:

2.1. Обязуется оказать услуги по организации исследования и выявления кандидатов, на представленные Заказчиком вакансии и соответствующих требованиям, указанным в Задании.

2.2. Выполняет комплекс работ по отбору и представлению Заказчику для ознакомления информацию в виде письменного отчета - Резюме по каждому из кандидатов, включающий профессиональные и биографические данные, доступные для Исполнителя и имеющие значение для определения соответствия представленной кандидатуры требованиям, указанным в Задании.  На каждую вакансию представляет не менее 3-х кандидатур.

2.3. Проводит мероприятия по организации собеседования с выбранными кандидатами в назначенное Заказчиком время. 

2.4. Представить Акт приемки-передачи (Приложение №4 к настоящему договору) оказанных услуг в течении 3-х дней после принятия Заказчиком решения о найме на работу представленного кандидата в фирме Заказчика. В случае подписания нескольких Заданий к настоящему договору  Акт приемки-передачи оказанных услуг представляется по каждой предоставленной Заказчику кандидатуре отдельно.

2.5. Исполнитель оставляет за собой право в случае изменения Заказчиком требований к кандидату, указанных в Задании, пересмотреть стоимость оказываемых услуг. 

2.6. Обязуется в течении 1 года с момента поступления представленного кандидата на работу в фирму Заказчика не предоставлять ему информацию о вакантных местах у других клиентов Исполнителя.

2.7. В случае если нанятый Кандидат будет  уволен до истечения _______________ месяцев со дня найма (исключая увольнение по сокращению штатов, изменение условий трудового контракта или не выполнение обязательств по трудовому контракту со стороны Заказчика), Исполнитель осуществляет бесплатно однократную замену на кандидата, соответствующего требованиям, указанным в Задании (Приложение №1). Замена осуществляется Исполнителем при условии письменного уведомления от Заказчика не позднее 3-х дней с даты прекращения работы специалиста, а также при условии получения Исполнителем оплаты в полном объеме.  

Заказчик:

2.8. По требованию Исполнителя, обеспечить присутствие представителя Исполнителя при проведении Заказчиком собеседования со специалистами.

2.9. Обязуется оплатить услуги оказанные Исполнителем в рамках настоящего договора, в размере, указанном в Протоколе согласования  цены (Приложение №2 к настоящему договору) подписанному сторонами и являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

2.10. Предоставляет Исполнителю четкое и полное описание предъявляемых требований к кандидату на представленную вакантную должность и условия найма на работу, которые отражаются в Задании (Приложение №1).

2.11.  Рассматривает направленные Исполнителем письменный отчет - Резюме по каждому из кандидатов в течении 3-х дней. В случае принятия положительного решения о проведении собеседования с представленными кандидатами, согласовывает с Исполнителем дату, время и адрес места проведения собеседования.

2.12. Проводит первое собеседование с отобранными по резюме кандидатами в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента получения резюме, что фиксируется Заказчиком в Бланке работы с вакансиями (Приложение № 3 к настоящему договору), являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

2.13. Принимает окончательное решение в течении 3-х банковских дней с даты проведения собеседования, которое фиксируется в Бланке работы с вакансиями (Приложение №3 к настоящему договору), являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

2.14. В случае, если Исполнитель предоставил Заказчику информационную справку на специалиста, которую Заказчик уже получил от другого агентства, или иными способами, Заказчик обязан сообщить об этом Исполнителю в течении одного рабочего дня. В противном случае, специалист считается представленным Исполнителем в рамках Задания по настоящему Договору.

2.15. Обязуется в течении ____ дней с момента подписания  Задания (Приложение №1)  по представленным вакансиям не размещать заказ в других рекрутинговых агентствах и не организовывать рекламную компанию в СМИ на уже указанную вакансию. 

2.16. Заказчик в праве прекратить работу над ранее представленной в Задании (Приложение №1) вакансией (в случае отмены вакансия, либо закрытия вакансии с помощью третьих лиц), в данном случае он принимает на себя обязательства о письменном уведомлении Исполнителя и об оплате Исполнителю суммы  в размере 30% от общей стоимости услуг по каждой вакансии в соответствии с подписанными Заданиями по настоящему договору.  

3.  Стоимость услуг и порядок оплаты

3.1.Стоимость услуг по организации поиска, отбора и представления специалистов, в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в  Задании (Приложение № 1)), согласовывается по каждой вакансии в Протоколе согласования цены (Приложение №2) , являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

3.2. Полный и окончательный расчет по настоящему договору должен быть произведен Заказчиком не позднее 3-х банковских дней с момента выхода на работу предоставленной кандидатуры в фирме Заказчика.

4.  Ответственность сторон

4.1. Все отношения, прямо или косвенно связанные с использованием Сторонами своих прав и выполнением своих обязанностей, гарантий и ограничений по настоящему Договору, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны будут стремиться к тому, чтобы решить любой спор, разногласие или претензию, вытекающую из настоящего Договора путем переговоров.

4.3. В случае невозможности разрешения спора, разногласия или претензии путем переговоров, любой спор, возникший из настоящего Договора или в связи с его исполнением, нарушением или расторжением, будет решаться в арбитражном суде г.Москвы.
4.4. Исполнитель обязуется оказывать услуги с надлежащим качеством.

4.5. В случае, если после представления Исполнителем кандидатуры Заказчику, данный кандидат будет принят на работу:

· в организации, являющиеся акционерами (владельцами долей в уставном капитале) Заказчика:

· в организации, акционером которой  (владельцем долей в уставном капитале) является Заказчик:

· в организации, члены органов управления которой являются одновременно и членами органов управления Заказчика;

· на вакантное место в фирме Заказчика, не предусмотренное Заданием (Приложение №1 к настоящему договору) 

Заказчик выполняет обязанности, предусмотренные п.2.9. настоящего Договора.

4.6. Стороны принимают на себя обязательство выделить ответственных лиц, уполномоченных на проведение приема выполненных работ, подписание приложений к Договору и совершение иных юридически значимых действий по Договору с указанием фамилии, имени, отчества и должности в п. 7.1. настоящего Договора. Заказчик также обязуется приложить к настоящему договору документ, надлежащим образом подтверждающий полномочия своего представителя.

4.7. Стороны принимают на себя обязательства информировать друг друга обо всех изменениях, касающихся юридического (фактического) адреса, банковских реквизитах, а также номерах телефонов в течении 10 (Десяти) рабочих дней после такого и изменения.

5.  Обеспечение конфиденциальности

5.1. Стороны считают конфиденциальной информацию, переданную им друг другу как-то информацию о клиентах, партнерах, Бизнес-планах, ценах, заработной плате, кандидатах на вакансии и др.

5.2. С переданной документацией и информацией имеющей конфиденциальный характер могут быть ознакомлены лишь те лица Исполнителя и Заказчика, которые непосредственно связаны с проведением работ по Договору.

5.3. Стороны предпримут все необходимые меры для неразглашения информации и отсутствия доступа для ознакомления с ней со стороны третьих лиц без согласия на то каждой из сторон.

6. Срок действия Договора

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами, включая подпись принявшего к исполнению консультанта, и действует до полного выполнения сторонами своих обязательств по нему. 

7. Дополнительные условия

7.1. Ответственные лица:

              - со стороны Заказчика_____________________________________________________________

              - со стороны Исполнителя___________________________________________________________

8. Заключительные положения

8.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны.

8.2. Стороны признают, что следующие приложения к настоящему договору считаются неотъемлемой его частью, и должны подписываться сторонами в соответствии с условиями оказания услуг по настоящему Договору:

· Заказ на подбор персонала – Приложение №1;

· Протокол согласования цены – Приложение №2;

· Бланк работы с вакансиями - №3;

· Акт приемки-передачи выполненных услуг - №4;

· Акт замены кандидатуры - №5.

8.3.  Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными лицами обеих сторон.

9. Юридические адреса и подписи сторон

	Исполнитель:

 Подрядчик: ООО «Консалтинговая Группа «Арбор»

Юридический адрес 129110 г. Москва, ул. Щепкина, д. 58, стр. 3

ИНН/КПП 7702573414/770201001

Расчетный счет 40702810700000003351

Корр. Счет 30101810000000000104

Банк АК ФБ Инноваций и развития (ЗАО)

БИК 044583104

ОГРН 1057747816609

ОКПО 78501097

ОКВЭД 74 1

Регистрационный номер ПФР 087-107-042613
	Заказчик:



	                                         (Сприжицкий Ю.А.)
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